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Grupo Trino é considerado 
o melhor operador 
logístico do Brasil

            O Grupo Trino foi elei-
to o melhor operador logístico 
do Brasil pelo Programa de Ex-
celência em Transportes (PEX 
Transportes) da Whirlpool. A 
premiação anual celebra as em-
presas parceiras que se desta-
cam em práticas e resultados 
na gestão de pessoas e indica-
dores operacionais.
	 Receber este prêmio 
foi mais um atestado do com-
promisso do Grupo com a ex-
celência operacional, qualida-
de, segurança das pessoas e, 
acima de tudo, com a satisfação 
do cliente. O reconhecimento 
mostra que atuar em um setor 
em constante transformação, 
acompanhando as tendências 
com comprometimento e res-
ponsabilidade traz bons fru-

	 O Grupo Trino mar-
cou presença no maior even-
to de alimentos e bebidas 
das Américas. A Apas Show, 
realizada em maio, em São 
Paulo, apresentou ao mer-
cado tudo que há de mais 
novo no universo do varejo. 
Entre os objetivos estavam 
estreitar a relação com os 

tos sempre. Ser eleito como o 
melhor no segmento em que 
se atua consolida a confiança 
dos clientes e parceiros que o 
Grupo Trino tem nos seus servi-
ços e sabe o valor da sua busca 
constante pela excelência.
	 A parceria entre o Gru-
po Trino e a Whirlpool tem sido 

	 No Grupo Trino, acre-
ditamos que a excelência é al-
cançada através do respeito às 
diferenças e da proatividade. A 
integridade em nossas ações e 
o respeito mútuo nos permi-
tem criar um ambiente de tra-
balho harmonioso e produtivo. 
Incentivamos todas e todos a 
buscarem maneiras inovadoras 
de melhorar processos e a cola-
borar de forma aberta e since-
ra. Cada contribuição, cada ideia 
e cada ação conta. Estamos fir-
mes nesta jornada e sabemos 
que, com dedicação e união, al-
cançaremos os resultados que 
desejamos, fazendo mais e me-
lhor todos os dias.

O GRUPO TRINO: O GRUPO TRINO: 
Estreitando relações
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grandes players do segmen-
to, acompanhar as tendên-
cias de mercado e prospec-
tar novas parcerias. Nas ro-
dadas de conversas, o Grupo 
Trino se aproximou de em-
presas que ainda não atuam 
na região Nordeste e que co-
nheceram de perto a exper-
tise do Grupo. As que ainda 

não atuam no Brasil ficaram 
a par da capacidade logísti-
ca de excelência e consolida-
da do Grupo Trino e de sua 
vantagem regional facilitada 
pela localização próxima ao 
Porto de Suape. 
	 “Trazer empresas que 
ainda não atuam no Nordeste 
ou no país e compreender as 

longa. Iniciou-se  em  Jaboatão 
dos Guararapes e, em 2021, ex-
pandiu-se para Alhandra, na 
Paraíba. 
	 Inicialmente focada 
na operação de produtos aca-
bados, a parceria evoluiu para 
incluir a malha de peças e, mais 
recentemente, a implementa-

ção do projeto  Next Day. Este 
último destaca-se pela utiliza-
ção de veículos elétricos para 
entregas na Paraíba e em Per-
nambuco, reforçando o com-
promisso do Grupo Trino com 
a sustentabilidade ambiental, 
inovação e responsabilidade 
social.

demandas de segmentos que 
estão sempre se atualizando, 
de acordo com as novas ten-
dências de consumo, requer 
um olhar atento e a capacidade 
de oferecer soluções de acor-
do com o perfil de cada em-
presa”, afirmou Gerson Bar-
ros, diretor de Logística do 
Grupo Trino.



	 As criptomoedas têm 
o potencial de revolucionar o 
sistema financeiro global de 
uma forma sem precedentes. 
A capacidade de realizar tran-
sações financeiras de forma 
rápida, segura e descentrali-
zada representa uma mudan-
ça fundamental na maneira 
como as economias operam. 
O surgimento do Bitcoin em 
2009 marcou o início de uma 
nova era, onde a confiança em 
instituições financeiras tradi-
cionais está sendo desafiada.
	 Ao permitir que os 
usuários realizem transações 
sem a necessidade de inter-
mediários, as criptomoedas 
têm o poder de democratizar 
o acesso aos serviços finan-
ceiros em todo o mundo. Isso 
é especialmente importante 
em regiões onde o acesso aos 
serviços bancários é limitado 
ou inexistente. Além disso, as 
criptomoedas oferecem uma 
solução para problemas como 
inflação descontrolada e ins-
tabilidade econômica, forne-
cendo uma reserva de valor 
que não está sujeita à mani-

pulação por parte de gover-
nos ou bancos centrais.
	 No entanto, é impor-
tante reconhecer que o po-
tencial das criptomoedas tam-
bém traz consigo desafios sig-
nificativos. A volatilidade dos 
preços, a segurança das car-
teiras digitais e a regulamen-
tação governamental são ape-
nas algumas das questões que 
precisam ser abordadas para 
que as criptomoedas possam 
realmente moldar o futuro 
do sistema global de maneira 
positiva.
	 Em última análise, o 
futuro das criptomoedas de-
penderá da forma como elas 
são adotadas e regulamen-
tadas pelos governos e insti-
tuições financeiras em todo 
o mundo. Se esses desafios 
puderem ser superados, as 
criptomoedas têm o potencial 
de criar um sistema financei-
ro mais inclusivo, eficiente e 
transparente para todos.

	 Mil dias de conquis-
tas e zero acidentes. A segu-
rança é a nossa prioridade e o 
nosso orgulho”. As frases resu-
mem o resultado de um traba-
lho sério realizado em equipe 
entre o Grupo Trino e a Whirl-
pool Corporation. A conquista, 
registrada no Centro de Distri-
buição localizado em Alhan-
dra, na Paraíba, mostra bem 
a preocupação do Grupo com 
seus colaboradores, que, na 
unidade, contabilizam 65 fun-
cionários. O Grupo investe fre-

	 A nossa prata da casa 
desta edição do informativo é 
Natalia Gomes de Oliveira que 
atualmente é a Coordenadora 
de Segurança do Trabalho do 
Grupo Trino. Ela iniciou a sua 
carreira em fevereiro de 2011 
como Técnica em Segurança 
do Trabalho, função que ocu-
pou até 2019, passando por 
algumas operações de clien-
tes da empresa. 
	 Conciliando trabalho 
e estudo, Natália iniciou a gra-
duação na área de Engenha-
ria Civil, e depois disso, rece-
beu o convite do diretoria do 
Grupo Trino para  assumir a 
vaga de Supervisora em Segu-
rança do Trabalho, cargo que 
exerceu por dois anos. Ao con-
cluir a graduação, a colabora-
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Mais segurança através de um clique

quentemente em equipamen-
tos, recursos e treinamentos, 
entre outros meios que garan-
tam e assegurem a saúde de 
todos.
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Natalia  Gomes

	 As agendas são funda-
mentais para a gestão do tempo 
de um bom profissional. Há vá-
rios tipos delas, incluindo as tra-
dicionais de papel, as eletrôni-
cas, online e as agendas com-
partilhadas. Cada uma tem sua 
vantagem e é útil dependendo 
das necessidades e da prefe-
rência pessoal.
	 Seja qual for a escolhi-
da, a sua utilização é essencial 
para garantir previsões mais 
precisas sobre o tempo dispo-
nível e a carga de trabalho, pla-
nejar atividades, reuniões e ou-
tros compromissos. É impor-
tante a pessoa avaliar o cená-
rio mensal e semanal e cons-
truir os seus dias organizan-
do as prioridades e as etapas 
a serem seguidas.
	 Algumas dicas sim-
ples podem ser sugeridas, tais 
como: escolha uma agenda 
mais adequada para você, pla-

Mais Qualidade
Elabore um Plano Diário de Atividades, use  uma Agenda

neje-se com antecedência, re-
passe  seus compromissos ao 
longo do dia e anote o status 
da tarefa, seja realista com a 
sua rotina e, por fim, não deixe 
para amanhã o que se pode 
fazer hoje.

dora foi promovida à Coorde-
nação de Segurança do Traba-
lho Trainee e hoje ocupa a fun-
ção de Coordenadora de Segu-
rança do Trabalho Sênior. “Me 
sinto muito feliz trabalhando 
aqui no Grupo Trino, aqui me 
sinto acolhida, respeitada e re-
conhecida profissionalmente”, 
destaca Natalia.


