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 Grupo Trmoeconﬂdera_d

O Grupo Trino foi elei-
to o melhor operador logistico
do Brasil pelo Programa de Ex-
celéncia em Transportes (PEX
Transportes) da Whirlpool. A
premiagcdoanualcelebraasem-
presas parceiras que se desta-
cam em praticas e resultados
na gestdo de pessoas e indica-
dores operacionais.

Receber este prémio
foi mais um atestado do com-
promisso do Grupo com a ex-
celéncia operacional, qualida-
de, seguranca das pessoas e,
acimadetudo, comasatisfacao
do cliente. O reconhecimento
mostra que atuar em um setor
em constante transformacdo,
acompanhando as tendéncias
com comprometimento e res-
ponsabilidade traz bons fru-

Estreitando relacdes

O Grupo Trino mar-
coupresencanomaioreven-
to de alimentos e bebidas
das Américas. A Apas Show,
realizada em maio, em Sao
Paulo, apresentou ao mer-
cado tudo que ha de mais
novo no universo do varejo.
Entre os objetivos estavam
estreitar a relagdo com os

gistico doBrasil

tos sempre. Ser eleito como o
melhor no segmento em que
se atua consolida a confianca
dos clientes e parceiros que o
GrupoTrinotemnosseusservi-
cos e sabe o valor da sua busca
constante pela exceléncia.
Aparceriaentre o Gru-
po Trino e a Whirlpool tem sido
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grandes players do segmen-
to, acompanhar as tendén-
cias de mercado e prospec-
tar novas parcerias. Nas ro-
dadasdeconversas, o Grupo
Trino se aproximou de em-
presas que ainda nao atuam
naregido Nordeste e que co-
nheceram de perto a exper-
tise do Grupo. As que ainda

longa. Iniciou-se em Jaboatdo
dos Guararapese,em 2021, ex-
pandiu-se para Alhandra, na
Paraiba.

Inicialmente focada
na operac¢do de produtos aca-
bados, a parceria evoluiu para
incluiramalha de pecas e, mais
recentemente, a implementa-

nao atuam no Brasil ficaram
a par da capacidade logisti-
cadeexcelénciaeconsolida-
da do Grupo Trino e de sua
vantagemregional facilitada
pela localizagdo proxima ao
Porto de Suape.

“Trazer empresas que
aindandoatuam no Nordeste
ou no pais e compreender as

EDITORIAL
PROATIVIDADE E RESPEITO

No Grupo Trino, acre-
ditamos que a exceléncia é al-
cangada através do respeito as
diferencas e da proatividade. A
integridade em nossas ac8es e
0 respeito mUtuo nos permi-
tem criar um ambiente de tra-
balho harmonioso e produtivo.
Incentivamos todas e todos a
buscaremmaneirasinovadoras
de melhorar processos e a cola-
borar de forma aberta e since-
ra.Cadacontribuicao, cadaideia
e cada ac¢do conta. Estamos fir-
mes nesta jornada e sabemos
que, com dedica¢do e unido, al-
cancaremos os resultados que
desejamos, fazendo mais e me-
Ihor todos os dias.

¢do do projeto Next Day. Este
Ultimo destaca-se pela utiliza-
¢do de veiculos elétricos para
entregas na Paraiba e em Per-
nambuco, reforcando o com-
promisso do Grupo Trino com
a sustentabilidade ambiental,
inovacdo e responsabilidade
social.

demandas de segmentos que
estdo sempre se atualizando,
de acordo com as novas ten-
déncias de consumo, requer
umolharatentoeacapacidade
de oferecer solu¢Bes de acor-
do com o perfil de cada em-
presa”, afirmou Gerson Bar-
ros, diretor de Logistica do
Grupo Trino.



Como as criptomoedas
podem moldar o futuro do
sistema global

As criptomoedas tém
o potencial de revolucionar o
sistema financeiro global de
uma forma sem precedentes.
A capacidade de realizar tran-
sagBes financeiras de forma
rapida, segura e descentrali-
zada representa uma mudan-
¢a fundamental na maneira
como as economias operam.
O surgimento do Bitcoin em
2009 marcou o inicio de uma
novaera,onde aconfiancaem
institui¢8es financeiras tradi-
cionais esta sendo desafiada.

Ao permitir que os
usudriosrealizem transacdes
sem a necessidade de inter-
mediarios, as criptomoedas
tém o poder de democratizar
0 acesso aos servigos finan-
ceiros em todo o mundo. Isso
é especialmente importante
emregidesonde o acessoaos
servicos bancarios € limitado
ouinexistente. Além disso, as
criptomoedas oferecem uma
solucdoparaproblemascomo
inflacdo descontrolada e ins-
tabilidade econ6mica, forne-
cendo uma reserva de valor
que ndo esta sujeita a mani-

DE OLHO NA SEGURANCA

Mais seguranca através de um clique

Mil dias de conquis-
tas e zero acidentes. A segu-
ranca é a nossa prioridade e o
nossoorgulho”. Asfrasesresu-
mem o resultado de um traba-
Iho sério realizado em equipe
entre o Grupo Trino e a Whirl-
poolCorporation.Aconquista,
registradano Centrode Distri-
buicdo localizado em Alhan-
dra, na Paraiba, mostra bem
a preocupacdo do Grupo com
seus colaboradores, que, na
unidade, contabilizam 65 fun-
cionarios. O Grupoinvestefre-

EXPEDIENTE
Grupo Trino

Sede Administrativa
Rua Vigério Barreto, 94 - Gragas, Recife/PE
CEP: 52020-140

Trino Frio

Armazém Geral

Rod. BR 101 Sul Km 96,4, n° 3791, Bloco D, Distrito In-
dustrial Santo Estevédo - Cabo de Santo Agostinho/PE
CEP: 54.503-010

Brilho terceirizacdoes LTDA

Matriz

05.345.258/0001-43

Rua Vigério Barreto, 94 - Gragas, Recife-PE
CEP 52020-140

Filial

05.345.258/0002-24

Via acesso Il galpdo G6 - N° 1796, Cia Sul, Simdes
Filho/BA

CEP: 43.700-000

pulacdo por parte de gover-
nos ou bancos centrais.

No entanto, é impor-
tante reconhecer que o po-
tencialdascriptomoedastam-
bém traz consigo desafios sig-
nificativos. A volatilidade dos
pregos, a seguranca das car-
teiras digitais e a regulamen-
tacdogovernamentalsao ape-
nasalgumasdasquestdesque
precisam ser abordadas para
que as criptomoedas possam
realmente moldar o futuro
do sistema global de maneira
positiva.

Em dltima analise, o
futuro das criptomoedas de-
pendera da forma como elas
sdo adotadas e regulamen-
tadas pelos governos e insti-
tuicdes financeiras em todo
o mundo. Se esses desafios
puderem ser superados, as
criptomoedas tém o potencial
de criar um sistema financei-
ro mais inclusivo, eficiente e
transparente para todos.

Assessor e Socio da ACT Investimentos.

guentemente em equipamen-
tos, recursos e treinamentos,
entre outros meios que garan-
tam e assegurem a salde de
todos.
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Anossapratadacasa
desta edi¢do do informativo é
Natalia Gomes de Oliveira que
atualmente é a Coordenadora
de Seguranca do Trabalho do
Grupo Trino. Ela iniciou a sua
carreira em fevereiro de 2011
como Técnica em Seguranca
do Trabalho, fun¢do que ocu-
pou até 2019, passando por
algumas operagdes de clien-
tes da empresa.

Conciliando trabalho
e estudo, Natalia iniciou a gra-
duacdo na area de Engenha-
ria Civil, e depois disso, rece-
beu o convite do diretoria do
Grupo Trino para assumir a
vaga de Supervisora em Segu-
ranca do Trabalho, cargo que
exerceu pordoisanos. Ao con-
cluir a graduacao, a colabora-

Mais Qualidade

Natalia Gomes

dora foi promovida a Coorde-
nacdo de Seguranca do Traba-
Iho Trainee e hoje ocupa a fun-
¢do de Coordenadora de Segu-
ranca do Trabalho Sénior. “Me
sinto muito feliz trabalhando
aqui no Grupo Trino, aqui me
sinto acolhida, respeitada e re-
conhecida profissionalmente”,
destaca Natalia.

Elabore um Plano Diario de Atividades, use uma Agenda

Asagendassdo funda-
mentaisparaagestaodotempo
de um bom profissional. Ha va-
riostiposdelas,incluindoastra-
dicionais de papel, as eletréni-
cas, online e as agendas com-
partilhadas. Cadaumatemsua
vantagem e é util dependendo
das necessidades e da prefe-
réncia pessoal.

Seja qual for a escolhi-
da, a sua utilizacdo é essencial
para garantir previsdes mais
precisas sobre o tempo dispo-
nivel e a carga de trabalho, pla-
nejar atividades, reunifes e ou-
tros compromissos. E impor-
tante a pessoa avaliar o cena-
rio mensal e semanal e cons-
truir os seus dias organizan-
do as prioridades e as etapas
a serem seguidas.

Algumas dicas sim-
ples podem ser sugeridas, tais
como: escolha uma agenda
mais adequada para vocé, pla-
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neje-se com antecedéncia, re-
passe seus COMPromissos ao
longo do dia e anote o status
da tarefa, seja realista com a
suarotina e, por fim, ndo deixe
para amanhd o que se pode
fazer hoje.
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