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Grupu Trinonamaior
feira delogisticado ' .
Norte e Nordeste

O Grupo Trino marcou
presenca na Multimodal Nordes-
te, a maior feira de logistica da
regido. O evento, realizado de 6
a 8 de agosto, inaugurou o Reci-
fe Expo Center, novo centro de
convengdes da cidade. O nosso
stand recebeu centenas de visi-
tas, de parceiros e de um publi-
co interessado em conhecer so-
lugdes paraempresas, comdirei-
to a happy hour nos trés dias. Ti-
vemos participacdo massiva dos
nossos colaboradores, para ofe-
recer consultoriasespecializadas
em diversas areas da logistica e
abrir networking com lideres do
setor.

“Afeirafoidegrandeim-
portancia,ndosoéparaativacaode
uma marca com mais de 30 anos
de experiéncia, mas também pa-
ra estabelecermos pontes, fir-
marmos parcerias. Com o even-
to, explicamosmaissobrenossos
produtos, servigcos e como pode-
mos transformar a logistica das
empresas”, explica a diretora de
Marketing, Jéssica Couto.

A imprensa também
compareceu ao stand, com en-
trevistas para veiculos como TV
Globo eradiosJornale CBN. O di-
retor Administrativo, Claudio Fer-
nando, falousobre atrajetériada
empresa e temas como logistica
reversa.”O GrupoTrinotema pe-
gada da inovagdo, das novas so-
lucdesenergéticas,datecnologia,

da reducdo do carbono, das pra-
ticas de ESG, com mais diversida-
de em atuagdo conjunta, na me-
Ilhoria continua. Este é o perfil da
nossa empresa em meio aos de-
safios de novos mercados”, afir-
ma Claudio.

Durante trés dias, a pri-
meira edi¢do da Multimodal Nor-
desteteve 80 marcas expositoras
e aproximadamente 6,6 mil visi-
tantes,gerandoumamovimenta-
¢do financeira de mais de R$ 330
milhdes-32%alémdaexpectativa
inicial. Afeira foi realizada no Pa-
vilhdo Sul do Recife Expo Center
e ja tem data para ocorrer nova-
mente, com o dobro de area no
novo centro de convencdes: se-
ré de 5 a7 deagosto de 2025.

Trajetdria de transformacdo
profissional e pessoal

“O que o Grupo Trino
mudou na minha vida foi dar es-
trutura. Ehoje eu poderdaruma
condicdo melhor aos meus fi-
Ihos, um menino de 13 e uma
menina de 12, bem pertinho do
meu tempo na casa. Eram bem
pequenos quando entrei na em-
presa e hoje ja estdo grandes”.

O recorte da conver-
sa com o supervisor operacional
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A solidariedade precisa ser permanente

O GrupoTrinoreativouo Comité Trino de Solidariedade,
que recebeu novo nome e formato. O anuncio desta nova fase
ocorreu com o lancamento de edital de convocacdo de volunta-
rios para integrarem o Comité Trino de Impacto Solidario, que
incluiu uma rede de mais de mil colaboradores. Ap6s as inscri-
¢oes, as equipes foram divididas em setores especificos de atu-
acdo, com tarefas definidas para cada membro. Com os times ja
formados, as metas de cada setor serdo estabelecidas em reu-
nides mensais, com o objetivo de gerar impactos positivos per-
manentes. “A solidariedade é uma resposta para aliviar o sofri-
mento das comunidades. No entanto, o verdadeiro impacto des-
sas acdes depende da continuidade e sustentabilidade dos es-
forcos com campanhas e parcerias constantes e planejadas, e é
nisso que estamos focando”, afirma Jessica Couto, diretora do
Grupo Trino e coordenadora do Comité.

A Comunidade da Trino pelo WhatsApp conta com a par-
ticipacdo de todos os colaboradores que se interessem em parti-
cipar do grupo, de forma espontanea. Por meio desta plataforma
tdo integrada ao dia a dia de todos, é possivel se informar sobre
as a¢Bes do Grupo, ficando mais préximo das liderancas, intera-
gindo, se informando e opinando. Para participar, o acesso pode
ser feito via liderancas. Avisos com QR Codes também serdo dis-
ponibilizados em varios espacos fisicos e midias do Grupo.

ranca, sempre com muita aten-

DEOLHO NA SEGURANCA

Cuidado continuo com a salde

Sempre priorizando a
seguranca de seus colaborado-
res, o Grupo Trino investe con-
tinuamente em equipamentos,
recursos e treinamentos para
garantir a salde de todos. A
adoc¢do de bons habitos na car-
ga, descarga e transporte de
mercadorias é essencial para
que se evite acidentes. Para is-
so, o olhar atento, que envolve
todas asequipes, é quesesigaa
risca todos protocolos de segu-
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Kaique

Kalque Anderson destacaovalor
do crescimento profissional jun-
to com o pessoal. Kaique entrou
como ajudante de carga e des-

¢do. Entre as praticas sempre
reforcadas, dia apos dia, esta a
utilizacdo de EPIs, distribuicao
e acondicionamento da carga
corretamente e o uso de equi-
pamentos adequados.

carga, em 26 de marco de 2014,
foiauxiliar de estoque, conferen-
te, auxiliar e lider administrativo,
encarregado e atualmente é su-
pervisor operacional. Ele esta ha
trés anos em Jodo Pessoa, inte-
grado ao grupo Whirpool.
“Trabalhei sete anos
no Recife com alimentos e em
2021, na Paraiba, passei a atu-
ar com linha branca. Uma histo-
ria bem enriquecedora, sempre
com ajuda dos meus colegas e
das liderancas”, diz Kaique, cujo
maior hobbie é o videogame.
“Com ele, fiz amizades, até fora,
que carrego até hoje”, disse.



FOCO NA META

Crlando processos para
atendimento as demandas

As vendas pela inter-
net elevaram as intera¢8es de
compra, levando ao aumento
de volumes e produtos movi-
mentados pelo segmento logis-
tico. Acompanhando as tendén-
cias dos consumidores e o aten-
dimento de nichos de mercado,
as empresas iniciaram um pro-
cesso incessante de desenvolvi-
mento de novos produtos e ade-
quacdo para a celeridade neces-
saria. Como todavendasé é con-
cluida na entrega do produto ou
servico, cabe a logistica concreti-
zar estas rela¢Ges comerciais.

O transporte de produ-
tos, distribuicdo e entrega an-
dam juntos, em etapas que vdo
desde o recebimento do pedido,
a separagdo e embalagem, até a
entrega final. “A separacgdo auto-
matica dinamiza este processo e
reduz o tempo de forma asserti-

vaeeconOdmica.Temosdesenvol-
vido e implantado com sucesso
diversos projetos e melhoria de
métodos e de técnicas para ele-
var os nimeros de volumes rece-
bidos nos mais diversos centros
logisticos”, afirma Claudio Fer-
nandes, diretor administrativo e
sécio-fundador do Grupo Trino.

Solugébes personalizadas

Neste sentido, desta-
que para iniciativas que alicer-
¢am a expansado das operagdes
do Grupo no primeiro semestre,
com a conquista de novos clien-
tes como o Novo Atacarejo, que
esta presente em 23 cidades de
Pernambuco. Para este, também
estaosendodesenvolvidasnovas
solucdes personalizadas. O con-
trato, iniciado em margo, envol-
ve uma variedade de servi¢os no
centro de distribuicdo localizado
em Moreno, que possui a capa-
cidade de atender até 100 lojas
darede.

Alémdisso,tambémpa-

ra arede varejista, o Grupo Trino
criou um espaco especifico dedi-
cado ao reparo de estrados de
armazenagem feitos de madei-
ra."Observamos que muitos des-
sesmateriaisseacumulavam por
ndo estarem mais em condi¢des
ideais de uso. Como sdo ferra-
mentas essenciais para o trans-
porte de cargas e possuem alto
valor agregado, decidimos agir.
O espaco foi totalmente projeta-
do para a recuperacao dos pale-
tes, equipado com bancadas pa-
ra desmonte, compressor e pis-
tola pneumatica”, explica Jodo Fi-
gueiredo, gerente de Manuten-
¢do do Grupo Trino.

Os pilares na construcdo de um ambiente de trabalho respeitoso, seguro e produtivo

Compromisso com a
ética, integridade e responsabi-
lidade. Essas trés palavras resu-
mem as diretrizes seguidas pelo
Grupo Trino desde a sua funda-
¢do, junto a énfase dada aos va-
lores IMPACTS?. Esta sigla retine
asmetassobrelntegridade, Me-
Ihoria Continua, A¢do, Consis-
téncia, Transformacdo e 3 que
configura a juncdo Saude, Segu-
ranca e Sustentabilidade, os pi-

Seguro de vida: um investimento
em tranquilidade

Osegurodevidaéuma
ferramenta financeira que ofe-
rece protecdo e seguranca para
o futurode familias e individuos.
Ao contratar um seguro de vida,
oseguradogaranteque,emcaso
defalecimentoouinvalidez, seus
dependentes receberdo um be-
neficio financeiro que pode aju-
dar a cobrir despesas como fu-
neral, dividas, educacdo e manu-

EXPEDIENTE

Grupo Trino

Sede Administrativa

Rua Vigério Barreto, 94 - Gragas, Recife/PE
CEP: 52020-140

Trino Frio

Armazém Geral

Rod. BR 101 Sul Km 96,4, n° 3791, Bloco D, Distrito In-
dustrial Santo Estevdo - Cabo de Santo Agostinho/PE
CEP: 54.503-010

Brilho terceirizacdoes LTDA

Matriz

05.345.258/0001-43

Rua Vigério Barreto, 94 - Gragas, Recife-PE

CEP 52020-140

Filial

05.345.258/0002-24

Via acesso Il galpao G6 - N° 1796, Cia Sul, Simdes Filho/BA
CEP: 43.700-000

lares do Coédigo de Conduta do
Grupo Trino.

Este conjunto de dire-
trizes foi recentemente revisa-
doeatualizado,ganhandonovos
formatos e topicos, sendo apre-
sentado a todos os envolvidos
nas varias midias acessadas pe-
los colaboradores e em forma-
toimpresso. Com normas claras
e numa linguagem transparen-
te, o Codigo, além de focar nos

tencdodopadraodevida.Ele po-
de seradaptado para atender as
necessidades especificas de ca-
da pessoa, oferecendo diversas
coberturas e valores de apdlice.

O planejamento finan-
ceiro é essencial para garantir
estabilidade e alcancar objeti-
vos de longo prazo, como apo-
sentadoria, educagdo dos filhos
e acompradeumimovel. Nesse
contexto, osegurodevida ofere-
ceumarede de seguranga finan-
ceira, protegendo contra impre-
vistos e garantindo que, em ca-
so de morte ou invalidez do pro-

Central de atendimento
(81) 3243-8500
(81) 3518-5600

E-mails
comercial@grupotrino.com.br
comercial@trinofrio.com.br

relacionamentos mais respeito-
sos, produtivos e honestos, es-
tabelece padrées que devemser
seguidos por todos, sem restri-
¢do, com a participagdo conti-
nua de treinamentos e dissemi-
nac¢do de seu conteldo entre as
equipes, fornecedores, clientes
e quaisquer outras pessoas que
se relacionem com a empresa.

vedor, a familia tenha recursos
para manter seu padrao de vida
e cumprir compromissos finan-
ceiros.

Existem varios tipos de
seguro de vida, cada um aten-
dendo a diferentes necessidades
e prioridades e condi¢des finan-
ceiras do segurado.Trata-se de
uma ferramenta eficaz também
no planejamento sucessorio, ga-
rantindo que os beneficiarios re-
cebam recursos financeiros sem
complicagBes burocraticas. Ao
ser pago diretamente aos bene-
ficiarios designados, evita o pro-
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Mais Qualidade

Monitoramento da
gestdo estratégica

A gestdo de uma or-
ganizagdo pode ser dividida em
trés niveis: a estratégica, que vi-
sa o longo prazo e envolve a for-
mulacdo de objetivos e metas
que definirdo a direcdo futura da
empresa; o tatico, que é a ponte
entre o nivel estratégico e opera-
cional, traduzindo as estratégias
emacBes e planosespecificos; e o
operacional, que esta focado no
curto prazo e nas operacdes di-
arias da empresa.

O monitoramento da
gestdo estratégica é essencial
para assegurar que a empresa
atinja seus objetivos de longo
prazo e se adapte de forma efi-
ciente as mudangas no ambien-
te externo. Este processo envol-
veaobservagdocontinuadasati-
vidades organizacionais e a ava-
liacdo do progresso em relagao
as metas estabelecidas no plano
estratégico.

Para que o monitora-
mento seja eficaz, o Grupo Tri-
no define os indicadores estra-
tégicos, realiza coleta e analise
dos dados de forma sistemati-
ca e continua e faz avaliagBes e
ajustes através de revisdes peri-
odicas em reunides de acompa-
nhamento dos resultados. Por
fim, uma comunicac¢do clara e
transparente é importante para
garantiroalinhamento e o enga-
jamento dos colaboradores com
a estratégica da organizagao.

cesso de inventario, permitindo
que os herdeiros tenham aces-
so imediato aos recursos.
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