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Novo Learning Center impulsiona
a melhoria continua

O Grupo Trino celebra a re-
cente inauguracdo do Learning
Centerem Simoes Filho (BA), um
espaco inovador dedicado a pa-
dronizacdode processos e ame-
Ihoria das operacdes logisticas.
Este novo ambiente foi projeta-
do para garantir que todos os
colaboradores estejam alinha-
dos com as melhores praticas,
resultando em maior eficiéncia
e reducdo de erros operacio-
nais.

“O Learning Center cria um
espago para a integracdo das
equipes, permitindo que cola-
boradores de diferentes areas
compartilhem conhecimentos e
experiéncias. Essa troca é cru-
cial em operacdes logisticas”,
explica Thiago Borba, gerente

de Logisticado GrupoTrino.
Umadas prioridadesdo Lear-
ning Center é a seguranca do
trabalho, com énfase em treina-
mentos praticos relacionados
ao uso de EPIs e EPCs. Ele tam-
bém abrange praticas operacio-
nais essenciais, a exemplo da
correta movimentagao e recu-
peracdo de pallets. “Colabora-
dores bem treinados sdo mais
rapidos, confiantes e competen-
tes em suas fung¢des, o que im-
pactadiretamente na produtivi-
dade e na satisfagao do cliente”,
acrescentaogerente.

DOJO

Outro espaco projetado pelo
Grupo Trino para a melhoria
continua é o DOJO, em Alhandra

BOLETIM
INFORMATIVO

Nesta nova edi¢do do nosso
Boletim, além de destacarmos
novas ac¢des inovadoras que
nosso Grupo esta fazendo em
suas operag¢des e mudancgas in-
ternas visando melhorar o nos-
sodesempenho como empresa,
reforcamosassuntosdeinteres-
se, como por exemplo: os inves-
timentos na construcdo de es-
pacos de aprendizado e melho-
ria continua, os segredos para
se construir uma carreira de su-
cesso e a importancia de assu-
mir a tomada de decisdo, até
mesmo em situa¢des mais com-
plexas. Esperamos que todos te-
nhamuma boalleitura.

(PB). A iniciativa também visa a
experimentagdo de novas solu-
¢des em um ambiente controla-
do, capacitando os colaborado-
res e promovendo uma cultura
deinovacdo.

Tanto no Learning Center,
qguanto no Dojo sdo realizadas
reunibes rapidas na chamada
WAR Room, onde sdo utilizadas
ferramentas como os diagra-
mas de Ishikawa, para identifi-
car e explorar as causas dos de-
safios e resolvé-los de forma
agil e eficaz. “Estamos compro-
metidos em capacitar nossos
colaboradores para novas tec-
nologias e métodos, melhoran-
do continuamente nossa res-
postaasnecessidadesdosclien-
tes”, ressaltaBorba.

DEOLHONA SEGURANCA

SIPAT 2024: a seguranca
em primeiro lugar

Com o tema “Trabalhe Segu-
ro, Volte Bem para Quem Te Es-
pera”, a Semana Interna de Pre-
vencdo de Acidentes no Traba-
Iho (SIPAT) teve quatro dias de
atividades e muitoengajamento
dos colaboradores. A progra-
mag¢ao promovida pelo Grupo
Trino ocorreu entre os dias 12 e
16 de agosto, na Whirpool, em
Alhandra(PB).

Na abertura, a palestra “Ti-
pos de Assédio no Ambiente de
Trabalho”, conduzida por Ralidi-
ze Bezerra(gerente de RH) e ]ail-
son Monteiro (analista de RH),

abordou temas relevantes so-
breaconvivénciaeorespeitono
ambiente profissional. O segun-
do dia foi dedicado ao treina-
mento sobre “Fatores de Risco
Ergondmico”, ressaltando a im-
portancia da variacdo postural
paraasaudedostrabalhadores.

Ja no terceiro dia, o foco foi
em ISTs/AIDS, com testes rapi-
dos, avalia¢Bes nutricionais ein-
formacgdes sobre salde preven-
tiva, com participacdo de agen-
tes da Secretaria de Saude de
Alhandra. Por fim, o quarto dia
contou com um CONCUrso espe-
cial de criagdo de video para en-
volver as familias na discussdo
sobre seguranca no trabalho.
Assim comonosdias anteriores,
aPescadaSegurangaanimouos

participantes. Enoencerramen-
to, coffee break e entrega de
brindes.
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Mais Qualidade

Naofujadasdecisdes
quedevetomar

Lideranca envolve mais do
que orientar a equipe ou definir
metas. Um aspecto crucial é a
capacidade de tomar decisdes
dificeis e assumir aresponsabili-
dade por elas. Quando os lide-
res evitam ou fogem dessas de-
cisdes, ndo s6 comprometem o
progresso da empresa, mas en-
fraquecemaconfiancaeamoral
daequipe.

A fuga de decisdes criticas
transmite uma mensagem ne-
gativa sobre a coragem e a inte-
gridade do lider. Como retrata o
livro “5 niveis de lideranca”, de
John C. Maxwell, é melhortomar
uma decisdo que la na frente se-
ja entendida como errada do
qguesimplesmente ndotoma-la.

Desta forma, lideres que as-
sumem a responsabilidade,
mesmo quando as decisdes sao
impopulares ou arriscadas,
mostram forga, visdo e confian-
¢a, qualidades essenciais para
inspirar e guiar seus seguido-
res. Acapacidade de tomar deci-
soes dificeis é um traco essen-
cialparaaliderancaeficaz.

E com gratiddo que reconhe-

cemos o trabalho de Daniel Si-
queira, gerente de Qualidade do
GrupoTrinoeidealizadordo nos-
so Boletim Informativo.
Desde sua primeira publicagdo,
em setembro de 2015, Daniel
dedicou quase 10 anos de empe-
nho para promover a transpa-
rénciaeacomunicagdoentre co-
laboradores, clientes e fornece-
dores. Sua visdo, que levou a
criacdo deste importante canal
de didlogo, foi fundamental pa-
ra fortalecer nossos lagos e ex-
pandir a presenca do Grupo Tri-
no na comunidade. Agradece-
mos profundamente porsuade-
dicacao e contribui¢es valiosas
aolongodessajornadal!




VXYM LT Estruturacdo do Marketing e Comunicacdo

Em 2024, o Grupo Trino deu
um passo significativo ao estru-
turarsuaareade Comunicagaoe
Marketing, consolidando a pre-
senca no mercado de forma
mais estratégica.“Percebemosa
necessidade de posicionarmosa
nossamarcade maneira maisin-
tencional, voltada para uma vi-
sdo mais comercial”, avalia a di-
retora Jéssica Couto, que assu-
miuemnovembrode 2022 ages-
tdo do setor Comercial e trouxe
novas perspectivasaosetor.

Dedicacdo e crescimento na jornada
de Carlos Edvardo no Grupo Trino

Com 28 anos e uma jornada
de mais de sete anos no Grupo
Trino, o analista administrativo
Carlos Eduardo Clementino Lo-
pes comegou sua trajetoria na
empresa como jovem aprendiz,
em fevereiro de 2017, atuando
como conferente no cliente Car-
refour. Sua dedicacdo e vontade
de aprender logo o levaram a
ser efetivado como auxiliar de
operacdes no cliente Fini. Em
2019, foi promovido a auxiliar

0 segredo para construir
uma carreira de sucesso

Construiruma carreira de su-
cesso é um objetivo almejado
por muitos, mas para alcanga-lo
requer dedicacdo. O primeiro
segredoparaumacarreirabem-
-sucedida é a paixdo pelo que se
faz. Quando vocé ama o seu tra-
balho, a motivagdo para enfren-
tar desafios e buscar constante-
mente o aperfeicoamento vem
naturalmente, porque a paixao
é o combustivel que mantém a
chama acesa, mesmo nos mo-
mentos mais dificeis.

Outro ponto necessario é a
educacdo continua. O mercado
de trabalho esta em constante
evolugdo, e para se manter rele-
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“Identificamos a necessida-
de de materiais de divulgagdo
mais eficazes e de uma aborda-
gem mais estratégica para qua-
lificacdo de clientes e geragao
de vendas através do site e das
redes sociais”, afirma Jéssica.
“Outro desafio foi dar uma com-
preensdo mais completa sobre
asatividadesdo GrupoTrinoaos
colaboradores”, completa.

Aidentidade visual do Grupo
foi renovada. “Adotamos um
fundo mais escuro, que transmi-

administrativo, assumindo o
controle de faturamento da ex-
pedicdo Carrefour. Ao longo da
carreira, passou por diversas
promocdes, destacando-se em
areascomo Controlede Estoque
e Faturamento. Recentemente,
assumiu o cargo de analista ad-

| CARLOS

vante, é essencial estar sempre
atualizado com as novas ten-
déncias e tecnologias. Realizar
cursose participardeworkshops,
sao maneiras de expandir seu
conhecimento e habilidades, pois,
a busca pelo aprendizado conti-
nuo demonstra comprometi-
mento e pode abrir portas para
novas oportunidades.

A rede de contatos também
desempenha um papel funda-
mental no desenvolvimento de
uma carreira. Construir relacio-
namentos profissionais pode
proporcionar conselhos valio-
sos, conectar-se com colegas
nas redes sociais e manter con-
tato com antigos colegas de tra-
balho sdo praticas que ajudam a
fortalecersuarede de contatos.

Por fim, a resiliéncia é uma
qualidade indispensavel. O ca-

Centraldeatendimento
(81)3243-8500
(81)3518-5600

E-mails
comercial@grupotrino.com.br
comercial@trinofrio.com.br

te sofisticagdo e inovacdo, ador-
nado com hexagonos coloridos,
simbolizando diretamente nos-
sosservicos: o azul representaa
armazenagem, overdeserefere
alogisticaeoamarelo estdasso-
ciado aos servicos de facilities e
produtividade”, explica a direto-
ra, celebrandoresultados.
“Recebemos feedbacks posi-
tivos e nos posicionamos de for-
ma mais assertiva. Reconhecen-
do a importancia do marketing,
formalizamos esta area, que

ministrativo nivel II, expandin-
do suas responsabilidades para
a operacao Trino Frio e o setor
de almoxarifado.

Fora do ambiente de traba-
Iho, Carlos gosta de aproveitar
momentos de lazer ao lado de
sua esposa, no cinema ou na
praia. Eletambém curte futebol,
videogame e partidas de domi-
né com os amigos. “E uma traje-
téria de muito trabalho, conhe-
cimento e dedicagdo. O Grupo
Trino me deu a oportunidade de
mostrar e desenvolver o meu
trabalho. Sou muito grato a to-
dos e retribuo fazendo o meu
melhoracadadia”, afirma.

minho paraosucessondo éfacil,
muitas vezes, é repleto de obs-
taculos e fracassos e a capacida-
de deserecuperarrapidamente
de contratempos e aprender
com os erros é o que diferencia
os profissionais de sucesso dos
demais. Manter uma atitude po-
sitivae perseverar, mesmodian-
te das adversidades, é essencial
para alcangar e sustentar o su-
cessonacarreira.

Gerentede Logisticano GrupoTrino
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agora, junto a Nossos parceiros,
cuida dacomunicagdo do Grupo
Trino. Embora ainda estejamos
em fase de ajustes, estamos
confiantes de que cresceremos
juntos, alcancando resultados
ainda mais expressivos no futu-
ro”, concluijéssica.

RH COM VOCE:

Aproveite nossos
convénios e
parcerias

O Grupo Trino oferece uma
variedade de convénios e parce-
rias exclusivas paraseus colabo-
radoresedependentes. Entreos
beneficios esta o programa
AUSTER, que oferece apoio pes-
soal e orientacdo psicoldgica
por meio do nimero 0800-773-
5073, disponivel de segunda a
sexta-feira, das 8h as 20h. Para
quembusca cuidar dasaudefisi-
ca, o convénio com o Total Pass
permite acesso a academias em
todo o pais, bastando baixar o
aplicativo e localizar a mais pro-
xima: bit.ly/trino2023.

Ja o SESC proporciona agdes
voltadas para a qualidade de vi-
da e bem-estar, com a possibili-
dade de fazer ou renovar a car-
teira pelo site www.sescpe.org.
br/tire-sua-carteira. Alémdisso,
o Seguro de Vida inclui auxilio
funeral parafuncionarios, filhos
e conjuges. O Grupo Trino tam-
bém possui parcerias com insti-
tuicbes de ensino superior e téc-
nico, oferecendo descontos nas
mensalidades. Para mais infor-
macdes sobre convénios locais,
consulte o RH pelo telefone (81)
3243-8516.
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