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Pensando em dar mais dina-
mismo as informacdes sobre a
Trino, NOsso espago para a co-
munica¢doseraampliado.Otra-
dicional Boletim Informativo vai
darlugar a noticias semanais no
nossosite.”Nosso boletiminfor-
mativo evoluiu e agora oferece
noticiasaolongodomés, acessi-
veis por leitura, video e audio.
Vamos compartilharo“Trinoem
1 Minuto” através da nossa co-
munidade do WhatsApp eredes
sociais. A esséncia permanece:
informar, desenvolver e unir o ti-
me Trino em todo o Brasil, pro-
movendo nossa cultura e valo-
res”, destaca a diretora Jéssica
Couto.

Para vocé ficar ainda mais li-
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Boletim Informativoao
Trinoem1 Minuto: descubra
asnovidades

gado, vamos compartilhar quin-
zenalmentenositeo“Trinoem 1

Minuto”, contelido audiovi-
sualcomum resumo das nossas
acGes. O “Trino em 1 Minuto” é
um marco na evolu¢do na ma-
neira como informamos o que
esta acontecendo com o Grupo
Trino. Serdo videos em formato
alinhado ao que o publico confe-
re nas redes sociais com as nos-
sasnoticias”, afirma o assistente
de Marketing Adryel Silva.

O site tambémvaidisponibili-
zaruma sessdo de dudio com as
noticias do grupo. “Para quem
gostadeum podcast, 0 nosso si-
te terd um espaco para audio. A
ferramenta vai contar com mui-
tainovacdo, pois a produgdo te-
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Nesta edicdo do boletim in-
formativo, trazemos uma re-
trospectiva do ano de 2024 e a
perspectiva para 2025 naTrino.
Nosso 2024 teve muitos avan-
¢os e a gente mostra um pano-
rama para vocé conferir. Além
disso, temos o espag¢o para o
nosso prata da casa, um resu-
mo do que foi a “Batalha de Li-
deres” e os numeros da Black
Friday da Whirlpool. Boa leitura
atodos!

BLACK FRIDAY
WHIRLPOOL

ABlack Friday Whirlpool 2024
foi marcada por um desempe-
nho excepcional, refletindo me-
ses de preparacdo estratégica,
alinhamento entre setores e um
trabalho conjunto que levou a
superacdo da meta de expedi-
¢do em 110%. O resultado ndo
foi apenas um marco, mas tam-
bém a prova da dedicagdo e do
compromisso de toda a equipe
envolvida.

O processo levou seis meses
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ra o auxilio de inteligéncia artifi-
cial”, explicaele.

A informacdo é sempre ne-
cessariaetempressadechegar,
portanto, vocé vai se atualizar
com agente de maneiramaisra-

de preparacdo. O quadro de co-
laboradores foi ampliado em
40% para maior capacidade
operacional. Toda a operacdo
envolveu 70 funcionarios e ocu-
pou um espaco fisico de 10 mil

pida e eficiente. metros quadrados.

O ano de 2024 foi de remodela¢do nos negécios e reforco das
nossas praticas. O Grupo Trino participou de sua primeira feira lo-
gistica,aMultimodal Nordeste. O nosso cédigo de éticafoirefeito e
revisado. Estabelecemoseconsolidamos maisaindaoplano ESG.

2024 marcou a entrega do segundo Dojo, dessavez na Bahia, no
centro dereparo dacidade de Simdes Filho e inicio da startup Trini-
-duc3D, além daocupagdoem maisde 90%da Trino Frio.

O setor de logistica segue em rapida transformacao, e as ten-
déncias para2025apontam paraaintegracdo deinteligéncia artifi-
cial e big data como pilares estratégicos. Essas tecnologias permi-
tem decisdes mais precisas e operacdes eficientes, enquanto a sus-
tentabilidade ganha protagonismo com o uso de veiculos elétricos
e solugdes renovaveis. Além disso, a logistica last mile continua
desafiando empresas a entregar rapidez, rastreabilidade e econo-
mia,atendendo a consumidores cadavez mais exigentes.

Outrodestaque éacolaboragdo entre empresas, comarmazéns
compartilhadosotimizando estoques e custos. O futuro exige flexi-
bilidadeeinovagao easempresas que conseguiremalinhar eficién-
cia, tecnologia e responsabilidade ambiental estardo a frente no
mercado competitivo e sustentavel de 2025.
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Aoitava edicdo da Batalha de
Lideres teve como marco as ins-
cricdesabertasparatodos os su-
pervisores daregido Nordeste e
0 convite a todas as liderancas
em nivel nacional. A organiza-
¢do foi ampliada e contamos
com a idealizadora do evento,
Jessica Couto, além de Caio
Holanda, Douglas Diego, Neto
Cruz, Bruno Biserra, Thiago Bor-
ba, Jailson Monteiro e Mauro
Fellype Lins. Dentre os organi-
zadores, quatro foram coaches
dos palestrantes, onde cada du-
pla de palestrante contoucoma

Desafio da escassez em
debate na Agenda TG/ |
Painel 2025

O ano de 2025 traz desafios
globais urgentes. No debate
“Escassez: crise imediata e solu-
¢des que precisamos encon-
trar”, na nossa Ultima apresen-
tacdo da "Agenda TGI | Painel
2025", ao lado do meu soécio, o
consultor Fabio Menezes, abor-
damos questdes que podem
agravar crises ja existentes. En-
tre ostépicosabordados, atran-
sicdo do aquecimento para a
ebulicdo global, que resulta em
ondas de calor, incéndios e en-
chentesrecordes. Alnteligéncia
Artificial e a automacado prome-
tem impactar a economia, as re-
lagBes sociais e o mercado de
trabalho. E os conflitos no Orien-
te Médio e elei¢des americanas
evidenciam a fragilidade do sis-
temaglobalinterconectado.

No Brasil, anfitrido da COP 30,
ha oportunidade de liderar de-
bates globais sobre sustentabi-
lidade, mas faltam ac¢des inter-
nas para mitigar problemas am-
bientais. O crime organizado,
porsuavez, desafiaaseguranca
nacional edemanda politicasin-
tegradas. No Nordeste, aexpan-
sdo do semiarido ameaca a se-
guranca hidrica e agricola, mas
a regidao tem muito a ensinar
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ajuda de um coach. Os coaches
auxiliaram os palestrantes na
escolha do tema, organizacdo
do tempo, criatividade da apre-
sentacdo e esclarecimento de
duvidas, além de motivar os par-
ticipantes.

O jurifoi composto pelos dire-
tores Claudio Fernandes, Clau-
dia Dowsley e Gerson Barros; a
socia Gelva Vilar; o cliente e par-
ceiro Mauro dos Santos. Eles
avaliaram os palestrantes quan-
to ao dominio do assunto, pre-
senca de palco, criatividade, ad-
ministracdo do tempo e qualida-

com sua convivéncia historica
com altastemperaturas e escas-
sezhidrica.

Em Pernambuco, pesquisas
que a TGI desenvolve ha mais
de 30 anos, como “Pernambuco
Afortunado”, “Pernambuco Com-
petitivo” e “Pernambuco Desafia-
do”, forneceram subsidios im-
portantes para o atual projeto
“Pernambuco em Perspectiva”,
que revela a necessidade de re-
pensar o modelo de desenvolvi-
mento, superando o esgotado
modelo industrial-portuario, cria-
doem meados do Século XX pe-
lo lendario Padre Lebret. No Re-
cife, projetos como o Parque Ca-
pibaribe apontam solu¢&es ba-
seadas na natureza para lidar
com o aumento do nivel do mar
e eventos climaticos extremos.

O avanco depende de um
compromisso coletivo com um
futuro sustentavel em todas as
dimensdes. Que o espirito do
Padre Lebretnosilumine!

Consultoresociofundador
da TGl Consultoria

Centraldeatendimento
(81)3243-8500
(81)3518-5600

E-mails
comercial@grupotrino.com.br
comercial@trinofrio.com.br

de do material apresentado. O
jurideu notasde 0 a9eaplateia
avaliou com notas entreO e 1.

Osganhadores foram:

1° lugar, premiado com um
TV43polegadas: Adryel Fernan-
do, com o estudo de caso sobre-
Beethoven;

2° lugar, premiado com uma
airfryer: Guilherme Lopes, com
o estudo de caso sobre Santos
Dumont;

3° lugar, premiado com um
smartphone: Matheus Ferreira,
comoestudode casosobreCris-
tiano Ronaldo.

Atualmente ocupando o car-
go de Coordenador Operacio-
-nal da Whirlpool, o colabora-
dor Izavam Lins esta no Grupo
Trino ha 11 anos e narra com
enorme satisfacdo a sua traje-
téria na empresa, “Iniciei no
contrato da Pepsico, como téc-
nicoem seguranca do trabalho.
Depois, assumi a func¢ao de Su-

JINGLE & ”

Para celebrar as conquistas
recentes, o Grupo Trino agora
conta com um jingle proprio,
gue ja esta fazendo sucesso en-
tre os colaboradores. A compo-
sicdo ficou por conta da nossa
diretora Jéssica Couto, que ini-
ciou a concepc¢do apds o acerto
de dois novos grandes contra-
tos, o reconhecimento como
melhor operador logistico do
Brasil pela Whirlpool, a partici-
pacdodanossaprimeirafeirade
logistica e de mais um novo con-
trato fechado, ainda em junho.
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Daniel Siqueira
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Ficam os nossos agradeci-
mentos aos patrocinadores Talk
Pesquisas, TS Turismo, BH Far-
damentos, Betel Fardamentos,
Pack Montagem e CriMark Grafi-
capelosucessodoevento.

pervisor Operacional. Na sequ-
éncia, ocupei avaga de coorde-
nagao das plantas da fabrica da
Pepsico, do CDV do Recife e da
Fabrica de Feira de Santana, na
Bahia. Atualmente, estou fixo
na Whirlpool e dando suporte
nas unidades da Alpargatas de
Santa Rita e Campina Grande”,
enfatiza.

Para Izavam, ser escolhido
“Prata da Casa” é algo de suma
importancia. “Essa avaliagdo é
uma estratégia essencial para
identificarmos talentos inter-
nos em nossas operagdes. Além
disso, o reconhecimento valori-
za os colaboradores e demons-
traocompromissoqueelestém
com a empresa e com os resul-
tados comoumtodo”, afirma.

Ap6s finalizar a letra, e utilizar
uma ferramenta de inteligéncia
artificial para a criagdo da melo-
dia, ela compartilhou o resulta-
do com alguns colaboradores,
que curtiram a canc¢do e a moti-
varam a seguir em frente com a
ideia de produzir um jingle ofi-
cial paraacompanhia.

O cantor Thiago Ramos foi o
escolhido para interpretar e a
musica esta sendo compartilha-
da e escutada em todas as ope-
ra¢des do Brasil do Grupo Trino.
Olancamento do hit“Invencivel,
Grupo Trino” ocorreu durante a
Batalha de Lideres, no dia 7 de
dezembro de 2024.
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